Urzad Gminy Bodzechéw z/s w Ostrowcu Sw., ul. Mikotaja Reja 10, 27-400 Ostrowiec Sw.
poszukuje kandydatow do pracy na stanowisko:

ELEKTROMONTER
Miejsce pracy: teren Gminy Bodzechow

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej naleze¢ bedzie :
e Prace remontowe i eksploatacyjne urzadzen zamontowanych na sieci wodno-
kanalizacyjnej,
e usuwanie awarii i usterek w budynkach wtasno$ci gminy.

Profil kandydata:
e wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/ $rednie techniczne o profilu elektrycznym lub
elektronicznym,
e Swiadectwo kwalifikacyjne E do 1 kV,
e znajomos$¢ zasad eksploatacji sieci elektrycznych ,
e prawo jazdy kategorii B,
e Dbiegla obstuga komputera.

Mile widziane:
e wysoki poziom motywacji do pracy,
e dyspozycyjnosc,
e umiejetnos¢ pracy w zespole,
e znajomos¢ elektrotechniki samochodowe;j.

Ze swojej strony gwarantujemy:

e stabilng prace w jednostce samorzadu terytorialnego,
e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji,

e oprocz wynagrodzenia zasadniczego szereg uprawnien zwigzanych ze statusem
pracownika samorzadowego.

CV prosze sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Bodzechéw ul. Mikotaja Reja 10,
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski badz droga pocztowa do dnia 10 grudnia 2018 r.

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
okreslane dalej jako ,,RODO” informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Bodzechdw.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac za posrednictwem
adresu poczty e-mail: iod@ugb.pl.



3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b i c RODO.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

5. Administrator nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowane przez okres niezbedny do realizacji celu, t. j.
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dost¢pu do Pani/Pana danych osobowych,

ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

8. W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przedmiocie naruszenia prawa do ochrony danych osobowych.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b¢da poddawane profilowaniu.
11. Podanie przez Panig/Panu danych osobowych, ktoérych pracodawca na podstawie przepisow prawa

pracy ma prawo zadaé jest obowigzkowe, a w zakresie w jakim jest to konieczne do korzystania z uprawnien
przewidzianych przepisami prawa lub przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody jest dobrowolne.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktowania si¢ z wybranymi kandydatami.

Wojt Gminy Bodzechoéw

Jerzy Murzyn



