URZAD GMINY BOPZECHOW
ul. Mikolaja Reja 10
27-400 Ostrowtec Swictokrzyski
woj. Swietokrzyskie

NIP 661-220-97-98, RECON DO0S 24762

WOJT GMINY
BODZECHOW

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Specjalisty ds. technicznych w Urz¢dzie Gminy Bodzechéw
z/s w Ostrowcu Sw., ul .Mikotaja Reja 10

Kandydat na w/w stanowisko powinicn speinia¢ wymagania okredlone w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz.1260).

I. Niczbgdne wymagania na stanowisku:

a)

b)
<)
d)

€)
f)

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktoremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisoéw prawa wspolnotowego przystugujec prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium RP,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za wumysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinti,

wyksztalcenie wyzsze techniczne - tytul magistra inzyniera,

co najmniej 3-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

a)

b)
c)
d)
€)
0
g

odbyta praktyka, szkolenia, staz oraz doswiadczenie w administracji
samorzadowej,

umiejetnosé pracy w zespole,

dyspozycyjnosc,

odpowiedzialnos¢, samodzielnos$é, komunikatywnosc,

prawo jazdy kat. B,

bardzo dobra umiej¢tnoéé obstugi komputera,

doskonala znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy prawo wodne, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow, rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej w sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku
o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie
wwode 1 zbiorowe odprowadzanie $ciekdéw, ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

nadzér nad prawidtowym  funkcjonowaniem sieci  wodociggowo-
kanalizacyjnej, uje¢ wody, przepompowni wody i $ciekéw na terenie gminy,
prowadzenie catosci dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem infrastruktury
wodociaggowo-kanalizacyjnej z uwzglednieniem dokumentacji jak pozwolenia
wodnoprawne, badanie jakosci wody i jakosci odprowadzanych $ciekow,



¢) prowadzenie 1 nadzoér nad pracami realizowanymi na posesjach odbiorcow
ushug,

d) prowadzenic sprawozdawczodci 7 realizowane] dziatalnosci,

e) uzgodnicnie dokumentacji technicznej w zakresie budowy nowych obiektéw
sicci wodociggowo-kanalizacyjnej, opracowywanie zapewnien 1 warunkOow
technicznych na dostawe wody i odbiér scickow,

f) prowadzenie przegladow urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu,

g) prowadzenic rejestru zuzycia energii elektrycznej dla poszczegolnych
obicktow infrastruktury technicznej,

h) prowadzenie nadzoru nad praca elektronicznego systemu monitoringu
wszystkich obiektéw ujgtych monitoringiem,

i) przygotowywanie danych w niezbednych do opracowania taryf na wodg
i Scieki,

i) organizowanie i nadzor nad pracami prowadzonymi na posiadanej sieci
technicznej,

k) podpisywanic pism, sprawozdar i innych opracowywanych dokumentow,

1) przestrzeganie przepisow prawa, zarzadzen, regulaminéw i obowigzujacych
instrukcii,

m) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej
potrzeby zwigzanej 7 funkcjonowaniem Referatu Gospodarki Komunalng]
Urzedu Gminy Bodzechow,

n) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych
i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych,

0) wspdlpraca z innymi referatami Urzgdu w zakresie wynikajacych potrzeb
innych komérek organizacyjnych.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) miejsce pracy: Urzad Gminy Bodzechéw — Referat Gospodarki Komunalnej
z/s w Szewnie ul. Dolna 3,
b) stanowisko pracy: Specjalista ds. technicznych,
¢) czas pracy: petny etat.

5. Informacja czy w micsigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb nicpelnosprawnych w  Urzedzie Gminy,
w rozumicniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.
W miesigcu poprzedzajgecym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnieniu oséb nicpelnosprawnych wynosit
co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys ( cv),
b) list motywacyjny,
¢) kopie dokumentow poswiadezajgeych wyksztalcenie i kwalifikacje,
d) inne dokumenty o posiadanych kwaliftkacjach i umiej¢inosciach,
e) kwestionariusz osobowy,
f) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
urzedniczym,



g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o nickaralnosci za umyslnic popelntone przestepstwo
scigane z oskarzcnia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe
(wybrany kandydal zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na wykorzystanie i przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby postgpowania konkursowege zgodnie
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzanicm danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz o$wiadezenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych kandydata,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych- tckst jednolity (Dz.U. z 2018 r., poz.1260).

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace to futy 2019 r.

Oferty nalezy sktadaé do dnia 25 stycznia 2019 r. do godz. 15" osobiscie lub pocztows
przesylka za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w zamknietych kopertach w Sckretariacie
Urzedu Gminy Bodzechow z/s w Ostrowcu Sw., ul. Mikolaja Reja 10 pokdj nr 12
z dopiskicm ,,dotyczy naboru na stanowisko Specjalisty ds. technicznych oraz z podaniem
kontaktowego numeru telefonu.

Oferty zlozone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane (termin wplywu
oferty wystanej poczta jest data wptywu do Urzedu Gminy).

O terminie przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronic internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Bodzechow
ul. Mikolaja Reja 10 w Ostroweu Sw.

W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowege
Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie Jekarskic o zdolnosci do pracy na w/w stanowisko.

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawi¢ achrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnege
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
okreslane dalej jako ,RODO" informuje, ze:
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Bodzechow.,
2. Administrator powotal inspekiora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac za
posrednictwem adresu poczty e-mail: iod@ugb.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawic art,
6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawic przepiséw prawa.
5. Administrator nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowane przez okres niezbedny do realizacji celu, f |.
przeprowadzenia procesu rekrutacji.
7. Przysluguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wnigsicnia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

L)


mailto:iod@ugb.pl.

8. W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody, przysluguje Pani/Panu prawo do
cofnigeia zgody w dowolnym momencic bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofniecicm,

9. Przystuguje Pani/Panu prawe wniesienia skargi de organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przedmiccie naruszenia prawa do ochrony danych osobowych.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu,

11. Podanie przez Panig/Panu danych osobowych, ktérych pracodawca na podstawie przepiséw prawa
pracy ma prawo zadac jest obowigzkowe, a w zakresie w jakim jest to konieczne do korzystania
zuprawnien przewidzianych przepisami prawa lub przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana
zgody jest dobrowolne.

Ostrowiec Sw. 2019.01.15
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