WOJT GMINY
BODZECHOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKQ URZEDNICZE

Specjalisty ds. sieci wodociggowej
w Urzg¢dzie Gminy Bodzechow
7/s w Ostrowcu Sw., ul Mikolaja Reja 10

Kandydat na w/w stanowisko powinien spelnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz.1260).

1. Niezbgdne wymagania na stanowisku:

a)

b)
¢)
d)

€)
f)

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, kibremu na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspélnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium RP,

petna zdolno$¢ do czynmodci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy§lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie techniczne — minimum srednie.

co najmniej 3-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

a)

b)
¢)
d)
€)

odbyta praktyka, szkolenia, staz oraz do$wiadczenie w administracji
sarnorzgdowe;j,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

dyspozycyjnos¢,

odpowiedzialnoé¢, samodzielno$¢, komunikatywnosc,

dwiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sig cksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku: eksploatacji:

Grupa 1. Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace,
przetwarzajgce, przesylajace 1 zuzywajace energie¢ elektryczna:

urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu nie wyzszym niz
1 kV, zespoly pradotwdrcze o mocy powyzej 50 kW, aparatura kontroino-
pomiarowa oraz urzadzenia i instalacje automatycznej regulacji, sterowania

i zabezpieczen urzadzen i instalacji wymienionych wyzej,

orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

prawo jazdy kat. B, T,

bardzo dobra umiejetnosé obstugi komputera,

doskonata znajomo$¢ zagadniefi z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy prawo wodne, ustawy o zblorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu  $cickéw, rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej w  sprawie okreélania taryf, wzoru wniosku
o zatwicrdzenie taryf oraz warunkow rozliczefi za zbiorowe zaopatrzenie



2)

3
4)
)
6)
7)
8)
9)

wwode i zbiorowe odprowadzanie $ciekdéw, rozporzadzenia Ministra
Gospodarki w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy urzadzentach
energetycznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem wyposazenia elektrycznego zasilajacego
sieci wodociggowo kanalizacyjne, ujecia wody, przepompownie wody i $ciekéw na
terenie gminy.

prowadzenie calosci dzialai  zwigzanych z funkcjonowaniem infrastruktury
wodociggowo-kanalizacyjnej z uwzglednieniem dokumentacji jak pozwolenia
wodnoprawne, badanie jakosci wody i jakosci odprowadzanych sciekow.

prowadzenie i nadzér nad pracami elektrycznymi prowadzonymi na wyposazeniu
posiadanej infrastruktury techniczne;

planowanie konserwacji, przegladow 1 napraw posiadanege wyposazenia
elektrycznego infrastruktury technicznej eksploatowanych sieci .

prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanej dziatalnosci.

uzgodnienie dokumentacji technicznej w zakresie budowy nowych obiektéw siecl
wodociagowo kanalizacyjnej, opracowywanie zapewnien i warunkow technicznych na
dostawe wody 1 odbior sciekéw.

prowadzenie przegladéw urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu.
prowadzenie rejestru zuzycia energii elektrycznej dla poszezegolnych obiektow
infrastruktury techniczne;j.

prowadzenie nadzoru nad praca elektronicznego systemu monitoringu wszystkich
obiektdw ujetych monitoringiem.

10) przygotowywanie danych w niezbgdnych do opracowania taryf na wode i $cieki.

11) organizowanie i nadzor nad pracami prowadzonymi na posiadanej sieci technicznej.
12)podpisywanie pism, sprawozdan i innych opracowywanych dokumentow.

13) organizowanie i kierowanie praca bezposrednio podporzgdkowanych pracownikéw i

ewidencja czasu pracy.

14) przestrzeganie przepisdw prawa, zarzgdzen, regulaminéw i obowigzujgcych instrukeji

przestrzeganie przepisow BHP i p. poz wraz ze szkoleniem stanowiskowym
podieglych pracownikow.

15)obowigzek znajomoscei i stosowania prawa w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan.

4,

5.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) miejsce pracy: Urzad Gminy Bodzechéw — Referat Gospodarki Komunalne)
z/s w Szewntie ul. Dolna 3,
b) stanowisko pracy: Specjalista ds. sieci wodociagowej,
¢) czas pracy: petny etat.

Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w  Urzedzie Gminy,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
o0s6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszemia wskaznik zatrudnienia
0sob niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit
¢o najmniej 6%.



6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (cv),

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéw poswiadezajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

d) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e) kwestionariusz osobowy,

f) oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
urzedniczym,

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydatla o miekaralnosci za umyélnie popelnione przestepstwo
Scigane z oskarzenta publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe
{(wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢é zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

i) odéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na wykorzystanie i przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby postgpowania konkursowego zgodnie
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz o$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosei faktu obowigzku
publikacji w Biuletynic Informacji Publicznej danych osobowych kandydata,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych- tekst jednolity (Dz.U. z 2018 r., poz.1260).

Przewidywany termin zawarcia umowy o pracg to lipiec 2019 1.

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 21 czerwca 2019 r. do godz. 15° osobiscie lub pocztowa
przesylkg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w zamknigtych kopertach w Sekretariacie
Urzedu Gminy Bodzechow z/s w Ostroweu Sw., ul. Mikotaja Reja 10 pokdj nr 12
z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko Specjalisty ds. sieci wodociggowej oraz
z podaniem kontaktowego numeru telefonu.

Oferty ztozone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane (termin wplywu
oferty wystanej pocztg jest datg wptywu do Urzedu Gminy).

O terminie przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢du Gminy Bodzechéw
ul. Mikotaja Reja 10 w Ostrowcu Sw.

W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczyé za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy na w/w stanowisko.

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
okreslane dalej jako ,RODO” informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Bodzechow.
2, Administrator powolat inspektora ochrony danych, z ktdrym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem adresu poczty e-mail: fod@ugb.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie art.
6 ust, | lit. bic RODO.


mailto:iod@ugb.pl.

10.
11.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.
Administrator nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych do parnstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe],

Pani/Pana dane osobowe beds przechowane przez okres niczbedny do realizacji celu, 1. j.
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Przysiuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokenano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych w przedmiocie naruszenia prawa do ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bgda poddawane profilowaniu.
Podanie przez Pania/Panu danych osobowych, ktérych pracodawca na podstawie przepisow prawa
pracy ma prawo zada¢ jest obowigzkowe, a w zakresie w jakim jest to konieczne do korzystania
z uprawnien przewidzianych przepisami prawa lub przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana
zgody jest dobrowolne,

Ostrowiec Sw. 2019.06.11.

Wit G zechow

Jerzy MurZyn

RADCAPRAWNY

Angelika Dgbro

a-Kondratowicz

KL-¥054
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