Uchwala Nr XXXI11/26/2009
Rady Gminy Bodzechow
z dnia 10 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Bodzechéw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. , Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.) Rada Gminy Bodzechow uchwala,
€O nastgpuje:

§1
Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$é stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Bodzechow w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bodzechow.

§3

1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
2. Uchwata podlega takze podaniu do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Bodzechéw z/s w Ostrowcu Swigtokrzyskim ul. M. Reja 10 oraz w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Bodzechow.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z moca obowiazujaca od 23 kwietnia 2009 r.

Przewodniczacy

Rady Gminy —
.ﬂ A .
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Wiadystawa Cwik




Zalacznik do uchwaty Nr XXX11/26/2009
Rady Gminy Bodzechéw
z dnia 10 kwietnia 2009r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd

i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach

prowadzonych przez Gmin¢ Bodzechow.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U.z2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
.auczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespot szkot lub placowek,

dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Bodzechow;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

o ktorej mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.




§2

1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ i szczegblowe zasady przyznawania nastgpujacych dodatkow wchodzacych w sktad
wynagrodzenia nauczycieli:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c¢) dodatku za warunki pracy,

2) szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

. II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegélnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
2) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,
) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
‘) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajgciem,
a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do wypelniania i przydzielonych obowiazkoéw,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego
6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 1 3 Karty
nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i migdzyszkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,



c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnodéci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

7) podejmowanie dzialann innowacyjnych i inicjatyw stuzacych dobru dziecka i prezentacja tych
osiggnigé w srodowisku 1 poza nim,

8) wspolpraca z miejscowa spolecznoscig, instytucjami i organizacjami, obecno$¢ w lokalnym

srodowisku.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot lub placowek decyduja w szczegdlnosci
nast¢pujace kryteria:
1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly lub placowki w tym

zwlaszcza:

. a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego.

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoly lub placowki,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym

optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty lub placowki w tym zwlaszcza:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji

zawodowych,

.c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
¢) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty lub placowki,

g) promocja osiggni¢¢ uczniow oraz szeroko rozumiana wspotpraca z lokalnym srodowiskiem.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly lub placowki w tym zwlaszcza:

a) osiagnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow




wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
1 patologiom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty/placowki w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspdtpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

4) umiejetnosé kreowania wlasciwych relacji interpersonalnych,
5) kreatywnos$¢ 1 nowatorstwo w dziataniach,

6) wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi i stowarzyszeniami.

§4
1.Wysokos¢ srodkow finansowych w szkole lub placoéwce na dodatki motywacyjne wynosi
.1 % - 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
2. Kwota przeznaczona w danym roku na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi odrebng

pozycj¢ w budzecie szkoty lub placéwki.

§5

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok szkolny
i nie krotszy niz 3 miesiace.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor w oparciu o kryteria zawarte w § 3

regulaminu w wysokosci od 1% - S % wynagrodzenia zasadniczego.

..Wysokos’é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor szkoty lub placowki, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
. w§ 3.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot lub placowek oraz okres jego
przyznania ustala Wojt Gminy w oparciu o kryteria zawarte w §3 regulaminu w wysokosci
od 1% - 10% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego

w danej szkole, zas$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do szesciu miesigcy.



§6

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty nauczyciela dodatek

motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony .

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

1. DODATEK FUNKCYJNY
® §7

.l .Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placowki) lub wicedyrektora
szkoly albo inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytulu wykonywania zadan wychowawcy klasy,
oddziatu i opiekuna stazu.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego obliczana jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego

w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

| [Miesiqczna wysoko$¢ %

‘,p. ‘ STANOWISKO wstosunku do  otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego
od do .
;1. Dyr-é'k"t_(_)f szkoly : 15% 40%
| |
2. byrektaf zespotu szkot 30% 60%
i3. Wicedyrektor szkoty /zespolu szkol/ lub 5% 30%

soba zajmujgca stanowisko kierownicze |
|




§8

1. Wysokos¢ dodatku funkceyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okre$lonych w regulaminie
ustala Wojt uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielko$¢ i strukturg organizacyjng szkoty,

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoleczne i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, w granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow dyrektor szkoly uwzgledniajac
wielkos¢ 1 ztozonos¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwiazanej

z petnionym stanowiskiem.

® §9

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna

stazu wynosi 30 zl miesigcznie.

§10

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie wychowawcy

klasy uzalezniona jest od ilosci uczniow w klasie zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. | Liczba uczniéw w klasie Kwota dodatku
1. do 10 40 z1
i od 11 do 20 50 zt
3. od 21 do 30 55 zt
4, od 31 do 40 60 zi

IV. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11

Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu

6




dodatek za warunki pracy.
§12

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego

tytutu okresla §8 i §9 rozporzadzenia.

§13
Ustala si¢ dodatki:
1. Za pracg w warunkach trudnych 30 zI miesigcznie,

2. Zaprace w warunkach uciazliwych 40 zl miesi¢cznie.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

® §14

1. Przez godzing¢ ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Godziny ponadwymiarowe sg przydzielane na caly rok szkolny lub jego czes¢ i sg ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly lub placowki zatwierdzonym przez organ prowadzacy oraz w tygodniowym
rozkladzie lekcji w szkole lub placowce.

. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi przez dyrektora szkoty
lub placowki godzing zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

. opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§15

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty

nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa, ustala si¢ dzielac przyznang




nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru godzin.
3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa wust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa przystuguje za godziny faktycznie

zrealizowane.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAROD

§16

. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia

dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego tj. Gminy Bodzechow tworzy si¢ specjalny fundusz
nagréd w wysokosci 1 % planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkoly, z czego:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane
Nagrodami Wéjta Gminy.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

§17
1. Nagrody, o ktorych mowa w § 17 sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§18




1. Nagrodg¢ organu prowadzacego przyznaje uznaniowo Wéjt Gminy:
1) dyrektorom szkoly z wlasnej inicjatywy,
2) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoly lub zwigzku zawodowego do ktorego nalezy
nauczyciel.
2. Nagrodg dyrektora szkoty przyznaje dyrektor.
3.Wniosek, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 powinien zawiera¢ nastepujace dane kandydata do
nagrody:
1) imig i nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) informacj¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogiczne;,
) nazwe szkotly,
) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
.) oceng pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach

w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.
§19

I. Nagroda, o ktérej mowa w § 17, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz speinia co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:
w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
éﬁ osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
.) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
II stopnia (okr¢gowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw (zespot uczniow) I-I11 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewodzkich i ogélnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi znaczacq dzialalnosé wychowawcza w Klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez

organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach




i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) wspolpracuje z organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspoétpracg szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoldziatania

.szkoly lub placowki z rodzicami oraz lokalnym srodowiskiem.

3) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie

nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej jeden rok.
§ 20

QiezaleZnie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku

nagrody: ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora

‘ko}y.

VIL. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§ 21

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin na terenie wiejskim i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Bodzechow przystuguje nauczycielski

dodatek mieszkaniowy.
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§ 22

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sdb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 3%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 4 %

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 5%

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikdéw ustalonego w odrgbnych przepisach.

° -
Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w § 23 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim

.nniesz.kujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
§ 24

1. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 23 niniejszego Regulaminu.

2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacal im ten dodatek.

° >
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
. nauczycieli o ktérych mowa w § 25 na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek

0 jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesigca od tego dnia.

§ 27
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Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym czlonkiem rodziny.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28
QIauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢é poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
.!ychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.
§29
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow

zawodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddzialu w Bodzechowie

§ 30

.egulamin wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od 23 kwietnia 2009 roku.

Przewodaiczacy Rady Gminy
~

nJ
MM
Wiadystawa Cwik
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UZASADNIENIE

do uchwaty Nr XXXI1/26/2009
Rady Gminy Bodzechow
z dnia 10 kwietnia 2009r

Podstawe prawna podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela,
a kompetencje w tym zakresie posiada Rada Gminy w zwiazku z art. 91d ust.1 Karty Nauczyciela.

W zwigzku ze zmiang podstawy prawnej (art. 36 ust.6 Karty Nauczyciela) bedaca
upowaznieniem ustawowym dla Rady Gminy do uchwalenia regulaminy wynagradzania nauczycieli nie
ma obecnie obowiazku corocznego uchwalania takiego regulaminu, w zwiazku z czym mozna
powiedzie¢ uchwalany jest on na ,.czas nieoznaczony” (oczywiscie z mozliwoscia jego zmiany).

Propozycje obowigzywania przedmiotowej uchwaty od 1 kwietnia 2009 r. (§4 uchwaty )
zasadniona jest tym, ze regulamin obowigzujacy w w2008 r. moze by¢ stosowany nie dtuzej niz do 23
dwietnia 2009 r. co wynika z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2009r. Nr 1 poz. 1) .

Przedmiotowy regulamin bedacy zalacznikiem do niniejszej uchwaly zostal uzgodniony ze
QViqzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Pm(’wndnf{;,z‘ ¥ Rady Gminy
. /}"Z’; $ |

Wigdystawa Cwik

.'F'
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